CRYNODEB O ARFARNIAD A
CHYNLLUN GWELLA YSGOL T D HOOSON

Fel ysgol rydym yn adolygu’v gysow ble’r ydym fel ysapol
a sut \ galtwn wella’v barhaus i sicrhaun bod ein
dysawyr yn cael yr addysa orau yw Ysgol T D Hoosow,
Drwy huvan arfarn ac adolygu rheolaidd rydym yw
advabod ein blaevoriaethan allweddol | wella.
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Cryfderan:

WMae'r ysgol yn gymuned hapus. Mae gavddi ethos ofalgar a chyuwysel.

WMae gweledigaetih yn ei lle sy'n cyd-fuynd a egwyddorion CIG. (Cwricwlm i Gymrn)

WMae'r rhan fwyaf o ddisgyplion o bob gallu y gvwmend cyunydd da ar draws yr ysgel o'u camau cychwywvol,

WMae sgjlian digidol y mwyafrif o ddisgyblion yn datblygu'v dda, ac mae disgyblion yw defuyddio’r sgilian vy yn effeithiol
ar draws meysvdd dysau a phrofiad,

WMae'r rhan fwyaf o ddisgyblion ywn mwywhau en gwersi ac yw davgoes agwedd gadarnnaol +uag at ddysau.

WMae ystod o gyfleoedd adaysaol i daysewyr,

WMae cyfleoedd i ddisgyblion gyframin at fywyd ysgel drwy wahavol gynghoran.

Ceir perthvuas broffesiynol dda rivwng disgyblion a staff.

WMae perthynas dda rivwig yr ysgol a rhievi a gofalwyr.

WMae ystafelloedd dosbarth, coridoran yw cynmwys arddangosfeydd deiniadol a symbylus sydd yn dathln ac yn cyframn
ar dayson’r disgblion.

WMae gan lywodraetihwyr ymwybyddiaeth dda o waith yr ysgol ac maent yn cefuogi’r ysgol yn briodol.

WMae gan gr ysaol advoddan pwrpasol ac addas | gefnoai’r dysgu a’r addyson.

Mae gweithgareddan hanan werthuso rheolaidd yw parhaan.

Liwyddiant Blaevorol 23-2.4

Bl.2-Hybu ymhellach y defuydd o
weithgareddan hybu lles, gofal persovol
a gwydnweh ar draws yr ysgol

BlA- Cysoni gweledigaeth gref o
davsaun ac addyson sy'v cydvabod
hanfodion yr amaylehedd daysan
wrth gefuogi dysagu effeithiol.

BL3-Gwnend defuydd o gynlluvio
gofalus ar lawr dosbarth sydd yw
sicrhan gwahaniaethn pwrpasol ac
effeithiol i ymateb i ofymion pob
plevtyn

Adolygn polisi dysgu ac addysau.
Roedd cyfle i ail-ymweld ac ail-
guftwyno a stratgeathan amrywiol
oedd yn cefrogi dysan ac addyson.
Teithiau dysgu amrywiol yn dathlu
arfer dda yn ooystal a advabod

Buddsoddwyd mewn hyfforddiant staff
Buddsoddwyd mewn cynnal adnodd
cefnoo)i dyddiol i ymatel i ystod eang o
angnenion personol ar draws yr ysapol.
Sefydlwyd trefuiadaeth ADY gadarn ar
draws yr ysaol.

Trafodaethan staff rireolaidd ayda
ffocws ar agweddan o ddyson ac
addysau

VYmwybyddiaeth staff o
wahaviaethu ar lawr dosbarth
wedi datblygu.

meysydd datblyon.

Gwariant ar adveddan penodol i
ddatblyon strategaeth darnan
rhydd.

Gweithgareddan wmonitro cyson yn
ystod y flwyddym gav gyvnwys
teithiau dysgu amrywiol a chraffu
lyfran.

Ffocws barhans ar sicrihau y
safonan uchaf o fewn v dysgu a'r
addysgu




Blaevoriaethan Gwella 24-25

BLA - Datblygu ymhellach ein BL2 - Parhau i osed ffocws ar BL3 - Adolygu a a datblygu darpariaeth
darpariaeth o fewn cymuned ein aodi safonau iaith a lythrennedd | yr ysgol ar gyfer datblygu medrau darllen.
hysgol sydd yn ymateb | anghevion Y Gumraeg ar draws yr ysapol.

iechyd, lles a gofal pob dysgwr

Parhan i wella darpariaeth i gefuoai anhgenion | Adolygu eyfleoedd ble mae disgyblion yn Cywmal arolwg o gyfloedd datblyau medran darllew
ein dysowyr galln defnyddio medrau llafar. Adolyau polisi ysgol

Wonitro ac asesu agweddan ein disgblion a Hylbou y defuydd o welthgareddau llafar a | Wovitro ac asesun medrau darllew

chefuogi ble bo angen sefyllfacedd ble mae angew i ddysaywr Codi proffil darllen

Gweithredu rhaglen cefuoai Wy Happy Mind’ ddefuyddio’r Gumraeg | gufathrelbn

Wonitro presenoldel ar draws vr ysgol gan hybu | Cyftwyne a gweithredu eywllun Drilio

ac annog) Pwysigrwydd presevoldel da Disgliar

Cymorth Allavol a gaiff yr ysgol i'n cenogji | gyflawvi’r Blaevoriaethau Gwella 24-25

Awdurdod Lleol
awe
Vsgolion Clwstwr Worgaw Liwyd
Rhaglen Parneriaeth fsgolion
Gwaith Ymchwil
Asiantaethau Amrywiol

Parch Cymraeq Ein Gorau




